PROCEDURA ORGANIZACJI | ZAKRES ZADAN ZESPOLU DS. POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 68 im. Janusza Korczaka

w Bialymstoku

Na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010
r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkoftach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz.
1487) opracowuje sie niniejszg procedure regulujgcg prace zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 68 im. Janusza

Korczaka w Biatymstoku

1. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, 2z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w
przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie lub opinie takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) w przypadku przekazania, za zgodg rodzicow, przez inng placéwke Karty
Indywidualnych Potrzeb Dziecka, zespdt moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i
okres udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w Karcie Indywidualnych
Potrzeb Dziecka.

2. Zespot tworzy dyrektor przedszkola.

3. W sktad zespotu wchodzg nauczyciele oraz specjalisci powotani przez dyrektora
przedszkola.

4. Zespot tworzy sie niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego



przygotowania przedszkolnego lub opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Zespot tworzy sie niezwtocznie takze dla dziecka nieposiadajgcego orzeczenia lub
opinii, po otrzymaniu od nauczyciela lub specjalisty informacji stwierdzajgcej, ze ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne dziecko wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, przy czym nauczyciel lub specjalista przekazuje te
informacje dyrektorowi niezwtocznie po stwierdzeniu takiej potrzeby.

6. Prace zespotu koordynuje nauczyciel oddziatu do ktérego uczeszcza dane dziecko
7. Dyrektor przedszkola na podstawie zaleceh zespotu ustala dla dziecka formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

8. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach wymiarze i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje
na pismie rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

9. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustalone przez dyrektora przedszkola formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie innych
przepiséw.

10. Zespodt, na podstawie ustalonych przez dyrektora przedszkola form, sposobow i
okresu udzielania

dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, opracowuje dla dziecka, za
wyjatkiem dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
plan dziatan wspierajgcych zawierajgcy:

1) cele do osiggniecia w zakresie, w ktérym dziecko wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) dziatania realizowane z dzieckiem w ramach poszczegdlnych form i sposobow
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) metody pracy z dzieckiem;

4) dziatania wspierajgce rodzicow dziecka;



5) zakres dostosowania podstawy programowej do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi,

w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Zespoty utworzone dla dzieci majgcych jednorodne indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne mogg opracowacé wspéiny
plan dziatan wspierajgcych dla tych dzieci.

12. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zespodt, na podstawie ustalonych przez dyrektora przedszkola form,
sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiaru godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, okresla
dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy. Ustalenia zespotu sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla dziecka.

13. Zespdt dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zajec¢, dotyczace;j:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej
udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym -
przed opracowaniem arkusza organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny.

14. Na wniosek rodzicow dziecka Iub nauczyciela zespd6t dokonuje oceny
efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem
ustalonego przez dyrektora przedszkola okresu udzielania danej formy pomocy.

15. Dokonujgc oceny, o ktdérej mowa powyzej, zespot okresla wnioski i zalecenia
dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy

udzielania dalszej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



16. Na podstawie oceny, dokonanej przez zespot, przed uptywem ustalonego przez
dyrektora przedszkola okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor przedszkola
decyduje o wczesniejszym zakonhczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

17. Zespdt podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.

18. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.

19. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujgca prace zespotu.

20. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka mogg uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu.

21. O terminie spotkania zespotu dyrektor przedszkola informuje rodzicow lub
opiekunow prawnych dziecka.

22. W spotkaniach zespotu mogq takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora przedszkola - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

23. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu zespotu.

24. Zespot zaktada i prowadzi Karte Indywidualnych Potrzeb Dziecka. Karty nie
zaktada sie dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

25. Karta zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko dziecka;

2) nazwe przedszkola oraz oznaczenie grupy, do ktorej dziecko uczeszcza;

3) informacje dotyczaca:

a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — z podaniem numeru i daty wydania orzeczenia lub opinii,

b) potrzeby objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng stwierdzonej w
wyniku przeprowadzonych dziatan pedagogicznych, w szczegdlnosci w wyniku
przeprowadzonej obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole.



4) zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
5) zalecane przez zespot formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) ustalone przez dyrektora przedszkola formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-

-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedag
realizowane;

7) ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) terminy spotkan zespotu;

9) podpisy 0so6b biorgcych udziat w poszczegolnych spotkaniach zespotu.

26. Informacje dotyczacg form, sposobdédw i okreséw udzielania pomocy
psychologiczno-

-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedag
realizowane, wpisuje do karty dyrektor przedszkola oraz umieszcza date i podpis.

27. Po kazdym spotkaniu zespo6t przedstawia karte dyrektorowi przedszkola.

28. W roku szkolnym 2010/2011 zespo6t dziata wg harmonogramu wdrazania zmian,
okreslonego w zatgczniku nr 3 do Zarzadzenia dyrektora przedszkola nr .../2011 w
sprawie w powotania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w okresie

od stycznia do wrzesnia 2011 r.

29. Powotanie cztonkdéw zespotu nastepuje w trybie Zarzadzenia dyrektora

przedszkola, odrebnie na kazdy rok szkolny.

30. Procedura obowigzuje z dniem 1 wrzesnia 2011 r.,



